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Statut

Centrum Ekspertyz Sadowych i Analiz Rynkowych

§1

1. Centrum Ekspertyz Sagdowych i Analiz Rynkowych, zwane dalej Centrum jest jednostka
organizacyjng dziatajaca przy Uniwersytecie Lodzkim i stanowi centrum w rozumieniu
art.34ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.
U.2020 r.,poz.85).

2. Centrum moze uzywac akronimu ,,CESAR”

3. Siedziba Centrum znajduje si¢ na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu

Lodzkiego, ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 3/5, 90- 255 L6dz.

§2

Centrum dziata na podstawie Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu L.odzkiego nr..... z dnia.....

§3

Centrum dziala na podstawie niniejszego Statutu, pozostajacego w zgodno$ci ze Statutem
Uniwersytetu £odzkiego oraz innymi przepisami obowigzujacymi w jednostkach organizacyjnych i

podlegltych Uczelni.

§4

1. Dziatalnoscig Centrum kieruje powotany na przez Rektora Uniwersytetu Lodzkiego na wniosek
Cztonkow Centrum, Dyrektor Centrum.
2. Rektor Uniwersytetu Lodzkiego sprawuje nad Centrum nadzor merytoryczny, organizacyjny i

finansowy.

§5

Centrum, prowadzac dziatalno$¢ ogolnouczelniang oraz krajowa i migdzynarodowg w zakresie

realizacji opinii 1 ekspertyz wymagajacych m.in. zajecia stanowiska przez Bieglego Sadowego,



C

WYDZIAL
EKONOMICZNO-

-S0CJOLOGICZNY U N I c
Uniwersytet £6dzki

podejmuje wspodlprace z organizacjami panstwowymi, w szczegolnosci Sagdami 1 Prokuraturg oraz
przedstawicielami biznesu, jak réwniez z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi,
administracjg publiczng, organizacjami pozarzadowymi oraz placoéwkami, ktorych cele statutowe sa

zbiezne z aktywnos$cig Centrum.

§6

Celem dziatania Centrum jest realizacja potrzeb instytucji panstwowych, ze szczegolnym
wskazaniem Sadow i Prokuratur oraz innych jednostek, ktorych potrzeby sa zbiezne z aktywnoscia
Centrum w zakresie realizacji opinii i ekspertyz wymagajacych m.in. zajecia stanowiska przez

Bieglego Sadowego.

§7

Do zadan Centrum nalezy:

e inicjowanie, organizowanie i koordynowanie r6znych form wspotpracy w zakresie realizacji
opinii 1 ekspertyz wymagajacych zajecia stanowiska przez Biegtego Sagdowego i1 innych, w
obszarze m.in. ekonomii, finanséw, rachunkowosci, rynku nieruchomosci i innych z Sadami,
Prokuraturg, przedsigbiorstwami oraz z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi,
pozostatymi organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi oraz
placowkami, ktorych cele statutowe 1 potrzeby sg zbiezne z aktywnoscig Centrum,

e oraz prowadzenie dziatalno$ci spolecznej, naukowej i o§wiatowej w zakresie tematyki

bedacej obszarem dziatania Centrum.

§8

1. Zadania, o ktorych mowa w § 7, beda realizowane poprzez:
e wykonywanie opinii i ekspertyz w zakresie tematyki bedacej obszarem dziatania Centrum,

e publikowanie wlasnych prac Cztonkéw Centrum i wynikow badan w zakresie tematyki

bedacej obszarem dziatania Centrum,

e upowszechnianie wiedzy z zakresu tematyki b¢dacej obszarem dziatania Centrum,
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e organizowanie 1 prowadzenie wykladow, seminaridow, konferencji naukowych i
szkoleniowych, kurséw,

e propagowanie zasad etyki zawodowej 1 egzekwowania ich przestrzegania przez cztonkow
Centrum,

e inspirowanie 1 prowadzenie roznorodnych form popularyzujacych dziatalnos¢ Centrum,

e dbanie o wysoki poziom i kwalifikacje 0sob realizujacych dziatania Centrum.

2. Zadania Centrum realizowane sg przez Cztonkéw Centrum oraz osoby spoza Centrum, bedace
pracownikami Uniwersytetu L.odzkiego, dysponujace kompetencjami niezbednymi do realizacji
prac wykonywanych przez Centrum.

3. W szczegdlnych przypadkach, mozliwe jest realizowanie zadan Centrum we wspotpracy z
osobami spoza Uniwersytetu L.odzkiego oraz studentami Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych

Uniwersytetu Lodzkiego.

§9

1. Organami Centrum s3 Rada Programowa, Dyrektor Centrum i Cztonkowie Centrum.

2. Dyrektorem Centrum moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora, zatrudniony na Uniwersytecie L.odzkim, dla ktérego Uniwersytet Lodzki jest
podstawowym miejscem pracy oraz posiadajacy doswiadczenie jako Biegly Sadowy, wpisany na
liste bieglych sadowych co najmniej jednego sadu w kraju.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki z pomocg Zastepcy Dyrektora Centrum.

4. Dyrektor Centrum przedktada Rektorowi Uniwersytetu Lodzkiego wniosek o powotanie
kandydata na Zastepce Dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii zwyktej wickszosci cztonkow
Centrum.

5. Zastepca Dyrektora Centrum moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora, zatrudniony na Uniwersytecie £odzkim, dla ktorego Uniwersytet L.6dzki jest
podstawowym miejscem pracy oraz posiadajacy doswiadczenie jako Biegly Sadowy, wpisany na
liste¢ co najmniej jednego Sadu w kraju.

6. Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Rektor Uniwersytetu L.odzkiego na wniosek zwyklej

wigkszosci Cztonkow Centrum.
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7. Pierwsza kadencja Dyrektora Centrum rozpoczyna si¢ z dniem powotania i konczy si¢ 30
wrzesnia 2028 roku.

8. Dyrektor Centrum moze by¢ powotany na wigcej niz jedng kadencje.

9. Kazda kadencja Dyrektora Centrum trwa nie dluzej niz 4 lata. Kadencja rozpoczyna si¢ 1
pazdziernika 1 konczy 30 wrzesnia roku akademickiego.

10. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Centrum, a w szczegdlnosci:

a) reprezentuje Centrum na zewnatrz, a za swoje dziatania odpowiada przed Rektorem
Uniwersytetu £.odzkiego i Cztonkami Centrum,

b) kieruje, wspoétdziatajac z Rada Programowa oraz Czlonkami Centrum, dziatalno$cig
prowadzong przez Centrum,

c) sktada Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum oraz sprawozdanie na
zakonczenie kadencji.

11. Zastgpca Dyrektora jest organem doradczym i pomocniczym. W razie absencji Dyrektora
Centrum-Zast¢pca Dyrektora wykonuje jego obowigzki i1 reprezentuje Centrum przed organami
Uniwersytetu L.odzkiego oraz w kontaktach z instytucjami, z ktorymi Centrum wspoipracuje.

12. Nie mozna laczy¢ sprawowania, Dyrektora oraz Zastgpcy Dyrektora Centrum z rownoczesnym

byciem cztonkiem Rady Programowe;.
§10

1. Rada Programowa jest organem doradczym, okreslajagcym 1 inicjujacym kierunki dziatalnos$ci
prowadzonej przez Centrum. Do zadan Rady Programowej nalezy w szczegolnosci:

a. przedktadanie Dyrektorowi Centrum propozycji realizacji celow dziatalnosci i form
aktywnosci Centrum,

b. promowanie dziatalno$ci Centrum,

c. opiniowanie rocznych planow dziatania Centrum, programéw wspoOtpracy i innych
inicjatyw podejmowanych przez Centrum,

d. opiniowanie rocznego sprawozdania Dyrektora Centrum oraz sprawozdania na
zakonczenie kadencji.

2. W sktad Rady Programowej Centrum wchodzg:
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10.

11.

a. wyznaczony przez Rektora na wniosek Czlonkéw Centrum, Przewodniczacy Rady
Programowej, posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora,
b. Dziekan lub Prodziekan Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu
Lodzkiego,
c. nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora zatrudnieni
na Uniwersytecie £.6dzkim,
W sktad Rady Programowej Centrum moga wchodzi¢ inne osoby wskazane przez
Przewodniczacego Rady Programowej, pozytywnie zaopiniowane przez Cztonkéw Centrum.
Rada Programowa liczy nie wigcej niz 9 osob.
Kadencja cztonkow Rady Programowej trwa 4 lata i moze zosta¢ przedluzona na wniosek
Cztonkow Centrum.
Pierwsza kadencja cztonkéw Rady Programowej rozpoczyna si¢ z dniem powotania i kofczy si¢
30 wrzesnia 2028 roku.
Rada Programowa wybiera Przewodniczacego sposroéd swoich cztonkow.
Przewodniczacym Rady Programowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora, zatrudniony na Uniwersytecie Lodzkim, dla ktérego Uniwersytet
Lodzki jest podstawowym miejscem pracy oraz jest wpisany na list¢ bieglych co najmniej
jednego Sadu na terenie kraju.
Posiedzenia Rady sa zwotywane przez Przewodniczacego Rady co najmniej 2 razy w roku
akademickim. Nadzwyczajne posiedzenie Rady moze zosta¢ zwotane na wniosek Rektora UL,
Dyrektora Centrum lub przez co najmniej 1/2 cztonkow Rady.
Uchwaty Rady sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W sprawach
osobowych Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

W razie réwnej liczby waznych gltosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady.
§11

Cztonkowie Centrum stanowig organ kolegialny i wykonawczy, prezentujacy interesy cztonkow.
Do zadan Czlonkow Centrum nalezy w szczegdlnos$ci:

a. realizacja zadan statutowych Centrum,



WYDZIAL %
EKONOMICZNO-

-SOCJOLOGICZNY U N I c
Uniwersytet £6dzki

b. promowanie Centrum wsréd Sadow i1 Prokuratur oraz innych instytucji ktérych cele

statutowe 1 potrzeby sg zbiezne z aktywnoscig Centrum,

c. uchwalanie kierunkoéw dziatalnos$ci, programu dziatania i budzetu Centrum,

d. uchwalenie statutu Centrum lub jego zmiany,

e. podejmowanie uchwat w sprawie polaczenia si¢, podziatu oraz likwidacji Centrum,

f. opiniowanie rocznych planow dziatania Centrum, programéw wspoOtpracy i innych

inicjatyw podejmowanych przez Centrum,
g. opiniowanie rocznego sprawozdania Dyrektora Centrum oraz sprawozdania na
zakonczenie kadencji.

3. W skitad Centrum wchodzg Cztonkowie powotani przez Rektora Uniwersytetu Lodzkiego na
wniosek Dyrektora Centrum.

4. Cztonkami Centrum mogg by¢ nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uniwersytecie £.odzkim,
posiadajacy doswiadczenie na stanowisku Bieglego Sadowego, wpisanego na liste¢ co najmniej
jednego sadu w kraju.

5. Odwotanie cztonkéw Centrum nastgpuje decyzja Rektora UL po przedtozeniu wniosku
wlasciwego w sprawie.

6. Odwotanie nast¢puje w sytuacji, gdy czlonek tamie postanowienia statutowe lub dziata na szkode
Centrum.

7. Dyrektor Centrum zwotuje Zebranie Ogolne Cztonkéw Centrum i kieruje wniosek w sprawie
odwotania Czlonka.

8. Wniosek o odwotanie cztonka nastepuje w glosowaniu tajnym podczas Zebrania Ogdlnego
Cztonkow Centrum.

9. W pierwszym terminie Zebrania Ogélnego Cztonkéw Centrum wymagana jest minimum 50%
obecnos$¢ cztonkow. W przypadku braku quorum, Dyrektor Centrum zwotuje Zebranie w drugim
terminie, na ktorym decyzja o odwolaniu cztonka zapada zwykta wiekszoscig glosow wszystkich
cztonkow Centrum bioracych udziat w zebraniu.

10. Cztonek Centrum ma prawo do:

a. uczestnictwa w pracach Centrum,

b. zglaszania propozycji inicjatyw podejmowanych w ramach dziatalnosci Centrum,
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c. zglaszania kandydatow na Cztonkoéw Centrum,
d. wskazywania Centrum w swojej afiliacji.
11. Cztonek Centrum ma obowigzek:
a. aktywnie uczestniczy¢ w inicjatywach podejmowanych w ramach Centrum;
b. dbac o dobre imi¢ Centrum i rozpowszechnia¢ wiedz¢ o nim;

c. przestrzega¢ zasad etyki naukowej w ramach dziatalnosci Centrum.
§12

1. Dzialalnoé¢ Centrum finansowana jest w szczegdlnosci ze $rodkéw pozyskiwanych od
podmiotow zewnetrznych realizujacych wspotprace z Centrum.

2. Centrum korzysta takze ze wsparcia finansowego Rektora Uniwersytetu £.odzkiego.

3. Decyzje odnosnie do rozporzadzania srodkami finansowymi Centrum podejmuje jego Dyrektor

w porozumieniu z Cztonkami Centrum.
§13

Dobra wtasnosci intelektualnej powstatej w wyniku dziatalno$ci Centrum bedg zarzadzane zgodnie
z obowigzujacymi na Uniwersytecie £odzkim zasadami dotyczacymi wiasnos$ci intelektualnej i

ochrony prawnej dobr intelektualnych.
§14

Centrum korzysta z bazy dydaktycznej, materialnej administracyjnej Uniwersytetu Lodzkiego,
glownie Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego UL, na zasadach obowigzujacych wszystkie

jednostki Uczelni.
§15

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Statucie, Statucie Uniwersytetu todzkiego lub
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego decyzje podejmuje Dyrektor Centrum w

porozumieniu z Cztonkami Centrum.



